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Rybnik, dnia 11 pazdziernika 2006 r.

URZAD MIASTA RYBNIKA

BIURO AUDYTU I KONTROLI WEWNETRZNEJ

44-200 RYBNIK ul. B. CHROBREGO 2
tel. (0 32) 4223011 fax (0 32) 42 24 124

audytor@um.rybnik.pl

ISO 9001:2000

AKW-0913/00038/06

(2006/063060)

PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w Muzeum, 44-200 Rybnik dz. Srodmiescie, ul. Rynek 18,

w dniach od 2 do 11 pazdziernika 2006 r.

Kontrolg przeprowadzil zespot:

1) Iwona Polok,

2) Aleksandra Ajdukiewicz-Maciejonczyk

na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Rybnika nr Or 1-01130/275/06 z 28 wrze$nia
2006 .

CEL KONTROLI:

Kontrole przeprowadzono w celu ustalenia przestrzegania przez jednostke procedur kontroli
w 2005 r. 1 pierwszym potroczu 2006 r.

PODSTAWY PRAWNE:

ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.),
ustawa z 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76 poz. 694
z pézn. zm.),

ustawa z 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148
z pozn. zm.),

ustawa z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104
z pézn. zm.),

ustawa z 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 19 poz.
177 z p6zn. zm.),

ustawa z 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U. z 1997 r. Nr 5 poz. 24 z pdzn. zm.),
ustawa z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;
(Dz. U. Nr 13 poz. 123 z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegblnoscei dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. z 1999 r. Nr 45
poz. 446 z pézn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z 9 marca 1999 r. w sprawie okreslenia dla
pracownikow tworzgcych zawodowa grupg muzealnikow wymagan kwalifikacyjnych
uprawniajacych do zajmowania stanowisk zwiazanych z dzialalnos$cia podstawowa
muzedw oraz trybu ich stwierdzania (Dz. U. z 1999 r. Nr 26 poz. 233 z pdzn. zm.),
rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z 9 marca 1999 r. w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniajacych do zajmowania
okreslonych stanowisk w niektérych instytucjach kultury, dla ktérych organizatorem jest
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administracja rzadowa lub jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 1999 r. Nr 26
poz. 234 z pdzn. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62
poz. 286 z pézn. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Finanséw z 25 maja 2005 r. w sprawie zwrotu podatku
niektérym podatnikom, zaliczkowego zwrotu podatku, zasad wystawiania faktur, sposobu
ich przechowywania oraz listy towaréw i ustug, do ktorych nie maja zastosowania
zwolnienia od podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2005 r. Nr 95 poz. 798),

- rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 8 marca 2004 r. w sprawie $redniego kursu
zlotego w stosunku do euro stanowiacego podstawe przeliczenia wartosci zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 40 poz. 356),

- rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 7 kwietnia 2004 r. w sprawie rodzajow
dokumentéw potwierdzajacych spelnianie ~warunkéw udzialu w postgpowaniu
o udzielenie zaméwienia publicznego, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy
(Dz. U. 22004 r. Nr 71 poz. 645),

- rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 7 kwietnia 2004 r. w sprawie protokotu
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego (Dz. U. z 2004 r. Nr 71 poz. 646).

Kontrole przeprowadzono metoda wyrywkowa.
Kontrola objeto w szczegdlnosci dokumenty za pazdziernik 2005 r.

USTALENIA ORGANIZACYJNE:

Muzeum w Rybniku powotano Uchwatg nr 39/122 Prezydium Miejskiej Rady Narodowe]
w Rybniku z 29 kwietnia 1970 r. w sprawie zatwierdzenia Muzeum w Rybniku i nadania mu
statutu.

Muzeum posiada REGON 000841018 oraz NIP 642-21-55-001.

Muzeum dziata w oparciu o statut wprowadzony w zycie Uchwatg nr 399/XVI1/2000 Rady
Miasta Rybnika z 22 grudnia 2003 r. z p6zn. zm.

Muzeum zostato:

- 20 maja 1985 r. zarejestrowane w Rejestrze Instytucji Upowszechniania Kultury Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach pod nr 86/M/85,

- 15 czerwca 1992 r. wpisane do ksiegi rejestru instytucji kultury miasta Rybnika pod
nr 3/92.

Z dniem 31 grudnia 2004 r. na stanowisko p.o. Dyrektora Muzeum w Rybniku Prezydent
Miasta Rybnika powotat Pana Bogdana Kloch. Od 1 stycznia 2006 r. do nadal p. Kloch petni
funkcje Dyrektora Muzeum w Rybniku.

Na podstawie art. 11 ust. 1 w zwiagzku z art. 5 ust. 3 ustawy o muzeach Uchwalg
Nr 617/XXXVIII/2005 Rady Miasta Rybnika z 19 pazdziernika 2005 r. powolano cztonkow
Rady Muzeum w Rybniku.

Muzeum prowadzi we wlasnym zakresie obstugg finansowo — ksiegowa. Od 1 lipca 2000 r.
do chwili obecnej gtéwnym ksiggowym jest Pani Urszula Janowska, ktora spetnia wymogi
art. 45 ust. 2 ustawy o finansach publicznych.

Muzeum jest podatnikiem podatku od towaréw i ustug od 12.2.1997 r. Od 1 stycznia 2006 r.
Muzeum korzysta ze zwolnienia z podatku od towaréw i ustug.
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Muzeum posiada dwa rachunki bankowe:
- rachunek biezacy, '
- rachunek Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Nieruchomo$é zagospodarowana obiektami Muzeum zostata oddana w uzytkowanie zgodnie
z umowa z 19 pazdziernika 2000 r.

W 2005 roku w Muzeum obowiazywaty umowy najmu lokalu nr 8/2004 z 21.12.2004 r.
i1/2005 z 31.3.2005 r. (z p6zn. zm.) zawarte z p. prowadzaca Galerig i Sklep
Zaopatrzenia Artystow Plastykow.

W 2006 roku w Muzeum obowigzuje umowa najmu lokalu nr 2/2006 z 30.3.2006 r. zawarta
Zp. prowadzacg Galeri¢ 1 Sklep Zaopatrzenia Artystow Plastykow.

OBOWIAZUJACE W JEDNOSTCE PROCEDURY KONTROLI:

1. Regulamin wynagradzania wprowadzony w zycie zarzadzeniem nr 2 z 4.5.2000 r.
z pdzn. zm., w tym regulaminy:
a) nagradzania,
b) nagrody rocznej,
¢) premiowania.

2. Zaktadowy plan kont wprowadzony zarzadzeniem nr 1/00 z 1.7.2000 r.

3. Instrukcja kasowa obowigzujaca od 1.7.2000 r.

4. Zasady rachunkowosci wprowadzone w zycie zarzadzeniem z 2.1.2002 r. z pozn. zm.

5. Regulamin kontroli wewnetrznej w zakresie gospodarowania $rodkami publicznymi
wprowadzony w zycie zarzadzeniem z 2.1.2002 r.

6. Regulamin zamoéwien publicznych wprowadzony w zycie zarzadzeniem nr 4/2004

730.4.2004 r.
7. Regulamin organizacyjny wprowadzony w zycie zarzadzeniem nr 6/2004 z 18.11.2004 r.
8. Instrukcja obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentéw finansowo-ksiggowych
wprowadzona w zycie zarzadzeniem nr 2/2005.
9. Regulamin pracy obowiazujacy od 2.1.2000 r.
10. Instrukcja inwentaryzacyjna.

11. Zasady wynagradzania pracownikow wprowadzone w zycie zarzadzeniem nr 2/2005
z3.1.2005 r.

Ponadto w 2006 r. Dyrektor wprowadzil nastgpujace znowelizowane procedury kontroli:
1. Regulamin pracy wprowadzony w zycie zarzadzeniem nr 1/2006 z 2.1.2006 r.
2. Zarzadzenie nr 4/2006 z 31.7.2006 r. w sprawie udzielania zaméwien publicznych.

W 2005 r. rachunkowo$é jednostki prowadzona byta na podstawie ,,Zasad rachunkowosci”.

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:

1. procedury kontroli obowiazujace w 2005 r. i wymienione w pkt. 3, 9 1 10 nie zostaty
wprowadzone w zycie zarzadzeniem Dyrektora,

2. regulamin pracy obowiazujacy w 2005 r. nie zawieral wszystkich elementow
wymaganych art. 104! Kodeksu pracy, a w szczegolnosci nie okreslat:

- zasad przebywania pracownikéw w Muzeum po zakonczeniu pracy,

- przyjetego okresu rozliczeniowego ¢zasu pracy,

- pory nocnej,

- sposobu informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, Kktore wiaze sie
z wykonywana praca,

- informacji dotyczacych miodocianych wymaganych pkt. 6, 7 i 7a ww. artykutu,

3. wprowadzony w zycie w 2006 r. regulamin pracy:
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a) nie zawiera wszystkich elementéw wymaganych art. 104' Kodeksu pracy,
a w szczegolnosci nie okresla:

- zasad przebywania pracownikéw w Muzeum po zakonczeniu pracy,

- pory nocnej,

- wyposazenia pracownikow w narzedzia i materiaty, odziez i obuwie robocze oraz
$rodki ochrony indywidualnej i higieny osobiste;j,

- informacji dotyczacych mtodocianych wymaganych pkt. 6, 7 i 7a ww. artykutu,

b) okresla 12-miesieczny okres rozliczeniowy (§ 6 regulaminu pracy), co jest niezgodne
z art. 129 § 1 Kodeksu pracy, wedtug ktérego przyjety okres rozliczeniowy nie moze
przekroczy¢ 4 miesigcy.

USTALENIA KONTROLI:
I. Inwentaryzacja.
Muzeum posiada instrukcj¢ inwentaryzacyjna.

Zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora z 2.11.2003 r. w Muzeum wedtug stanu na 31.12.2003 r.
przeprowadzono w drodze spisu z natury inwentaryzacje majatku trwatego i sktadnikow
ujetych w ewidencji ilosciowe;.

W Muzeum przeprowadzono:
-o0d 2 -30.9.2002 r. skontrum ksiegozbioru,
-30.12.2005 r. spis z natury gotdwki w kasie.

Ponadto w Muzeum przeprowadzono wedtug stanu na 31.12.2005 r. inwentaryzacjg:

- $rodkéw pienieznych znajdujacych si¢ na rachunkach bankowych - potwierdzenia sald,

- rozrachunkéw publicznoprawnych oraz rozrachunkéw z pracownikami — weryfikacja
stanéw ksiegowych z odpowiednimi dokumentami zrédtowymi,

- zobowiazan — wykaz.

W trakcie kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidlowosci:

1. przed rozpoczeciem spisu z natury $rodkéw trwatych osoba odpowiedzialna za stan
skladnikow majatku  objetych spisem nie zlozyla pisemnego o$wiadczenia
stwierdzajacego, ze wszystkie zrealizowane dowody przychodu i rozchodu
inwentaryzowanych skladnikéw zostaly ujete w ewidencji ilosciowej oraz przekazane do
ksiggowosci, co jest niezgodne z ust. VII pkt. 1 instrukcji inwentaryzacyjnej,

2. w skladzie komisji inwentaryzacyjnej dokonujacej spisu z natury gotéwki w kasie jest
osoba materialnie odpowiedzialna,

3. na arkuszu spisu z natury gotéwki w kasie oraz protokole z inwentaryzacji brak podpisu
jednego z cztonké6w komisji.

I1. Gospodarka pieni¢zna.

Muzeum posiada instrukcje kasowa. W Muzeum funkcjonuje jedna kasa. Kasjer ztozyl
o$wiadczenie o odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie.

9 pazdziernika 2006 r. skontrolowano stan kasy i stwierdzono, ze jest on zgodny ze stanem
wykazanym w raporcie kasowym (Zalacznik). Raporty kasowe sporzadzane sa miesigcznie.

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:

1. kolumna ,dowod symbol nr” w niektérych pozycjach raportu kasowego nie zostala
wypelniona,

2. druki KP i KW sg drukami scistego zarachowania, ale nie sa ewidencjonowane w ksigzce
drukow Scistego zarachowania.
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Kontrola objeto ponadto kompletnosé wyciagéw bankowych z rachunku biezacego Muzeum
za 2005 rok i pierwsze podlrocze 2006 r. oraz wszystkie czeki zrealizowane
od 1 stycznia 2005 r. do 30 czerwca 2006 r., sprawdzajac przeptyw $rodkéw pienigznych
pomiedzy bankiem a kasg Muzeum. W trakcie kontroli stwierdzono, ze w dwéch przypadkach
wplaty do kasy z tytutu zrealizowanych czekéw dokonano z jednodniowym opdznieniem,
a w jednym przypadku z jednodniowym wyprzedzeniem.

II1. Wynagrodzenia.

Kontroli poddano wybranych pracownikéw zatrudnionych w Muzeum w 2005 r. Ponadto
kontrolg objeto wynagrodzenia niektérych pracownikéw za pierwsze pétrocze 2006 r.

W trakcie kontroli ustalono, co nastgpuje:

- wynagrodzenia wyptacono terminowo,

- sktadki na ubezpieczenia spoleczne, FGSP, FP i zdrowotne oraz podatek dochodowy
od o0séb fizycznych zostaly odprowadzone w wymaganym terminie,

- potwierdzenie przybycia do pracy pracownicy dokonuja poprzez ztozenie podpisu na
liscie obecnosci,

- w2005 r. szesciu pracownikéw Muzeum wykorzystywato samochéd prywatny do celow
shuzbowych zgodnie z umowami zawartymi 3.1.2005 r. na okres od 3.1.2005 r.
do 31.12.2005 r. — przyznany miesieczny limit wynosit od 100 do 250 km. Ryczaity
z ww. tytulu nie sa wyplacane pracownikom comiesigcznie, lecz sporadycznie w miarg
wykorzystywania samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych.

W trakcie kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidlowosci:

1. prowadzenie akt osobowych pracownikéw niezgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika, a w szczegolnosci:

a) na 10 sprawdzonych teczek akt osobowych stwierdzono, ze w jednej brak
o$wiadczenia pracownika bedacego rodzicem o zamiarze lub braku zamiaru
korzystania ze zwolnienia od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
z tytubu wychowywania dziecka w wieku do 14, co wynika z art. 188 Kodeksu pracy,

b) niektére dokumenty umieszczono w niewlasciwej czedci akt osobowych,
np. w ,,czesci C” znajduja si¢ informacje z Urzedu Pracy o okresie zarejestrowania,
czy $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy,

¢) zaswiadczenia lekarskie znajduja si¢ w odrgbnej teczce, zamiast w ,,czesci B” akt
osobowych,

2. na 10 sprawdzonych teczek akt osobowych w 9 brak o$wiadczenia o zapoznaniu sig
z regulaminem pracy, co jest niezgodne z art. 104* § 2 Kodeksu pracy,

3. zgodnie z art. 29 § 3 Kodeksu pracy pracodawca informuje pracownika na pi$mie, nie
pozniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy o pracg, o obowiazujacej dobowej
i tygodniowej normie czasu pracy, czgstotliwosci wyplaty wynagrodzenia za prace,
urlopie  wypoczynkowym  oraz  dlugosci  okresu  wypowiedzenia ~ umowy.
Niektére informacje umieszczone w aktach osobowych pracownikéw nie okreslaja
obowigzujacej dobowej normy czasu pracy,

4. pracownik muzealny zostal nieprawidlowo zaszeregowany do kategorii IX, poniewaz
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegolnosci
dzialalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury i regulaminem wynagradzania powinien
zosta¢ zaszeregowany do kategorii VII. Wynagrodzenie przyznano pracownikowi
w prawidlowej wysokosci.
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IV. Rozrachunki i sprawozdawczo$¢.

Ksiggi rachunkowe prowadzone sa w formie komputerowej, zas ,,recznie” prowadzona jest
ewidencja sprzedazy bezrachunkowej.

W trakcie kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidlowosci:

1. cze$¢ kosztow nie jest ujmowana w ewidencji ksiggowej zgodnie z zasadg memoriatu,
co jest niezgodne z art. 6 ust. 1 ustawy o rachunkowosci,

2. na fakturach obcych nr: CPP-3051096/2005 z 29.9.2005 r., 184/2005 z 7.10.2005 r.
i 40/2005 z 28.10.2005 r. nie zostal zachowany termin platnosci, lecz nie zaptacono
odsetek za zwloke,

3. na wiekszosci dokumentéw brak podpisu osoby dokonujacej dekretacji, co jest niezgodne
z art. 21 ust. 1 ustawy o rachunkowosci,

4. na dokumentach zrédtowych brak zatwierdzenia do wyptaty dokonanego przez gtownego
ksiegowego, co jest niezgodne z § 8 rozdziatu II instrukcji obiegu, kontroli
i archiwizowania dokumentéw finansowo-ksiggowych.

Ponadto w trakcie kontroli ustalono, ze:

1. sprawozdanie finansowe Muzeum za 2005 r. zawiera wszystkie wymagane ustawa
o rachunkowosci elementy, czyli:

- Dbilans,

- rachunek zyskow 1 strat,

- informacje dodatkowa, obejmujaca wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz
dodatkowe informacje i objasnienia.
Powyzsze sprawozdanie finansowe zostalo zatwierdzone Zarzadzeniem nr 207/2006
Prezydenta Miasta Rybnika z 24 maja 2006 r.

2. plan dzialalnosci instytucji kultury na 2005 r. spetnia wymogi ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,

3. Muzeum kwartalnie sklada w Wydziale Polityki Spofecznej UM rozliczenie
zrealizowanych imprez.

V. Zamowienia publiczne.

Postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego sprawdzono pod katem zgodnosci
z przepisami ustawy Prawo zamo6wien publicznych.

W 2005 r. w Muzeum udzielono dwdch zaméwien publicznych w nastepujacych trybach:

1) zaméwienie z wolnej reki — umowa nr 4/2005 z 30.12.2005 r. zawarta z F.U.H. ,,FELIKS”
Stanistaw Feliks na dostawg oleju opatowego,

2) negocjacje bez ogloszenia — umowa nr 4/2005 =z 12.12.2005 r. zawarta
z Przedsigbiorstwem Ustugowo-Handlowym Biurem Ochrony ,,KENDAL” na ochrong
mienia i budynku.

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:

A. w zakresie zamo6wienia z wolnej reki na dostawe oleju opalowego.

1. w ramach postegpowania w trybie zapytania o ceng 14.11.2005 r. przestano
do pieciu wykonawcoéw zaproszenie do sktadania ofert wraz z SIWZ (brak wskazania
kodéw CPV opisujacych przedmiot zaméwienia). Do Muzeum wplyneta tylko jedna
oferta od F.U.H. ,FELIKS” Stanistaw Feliks, w zwiazku z czym postgpowanie
uniewazniono, gdyz warunkiem jego skutecznosci bylo zlozenie dwoch ofert.
W dokumentacji brak dokumentu potwierdzajacego zawiadomienie ww. firmy
0 uniewaznieniu postgpowania, co stanowi naruszenie art. 93 wust. 3 ustawy.
Wobec powyzszego Dyrektor oglosit nowy termin dostarczenia ofert na dostawg oleju
opatowego do 19.12.2005 r. W dniu 2.12.2005 r. wyslano ponownie zaproszenie do
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sktadania ofert wraz z SIWZ do siedmiu wykonawcow, lecz nie wplyneta zadna oferta.
W zwiazku z zaistniala sytuacja Dyrektor zmienil tryb postgpowania z zapytania o ceng na
zamoOwienie z wolnej reki powotujac si¢ bezpodstawnie m. in. na pkt 4 art. 67 ustawy,
ktory stanowi, ze zamawiajacy moze udzieli¢ zamowienia z wolnej reki, jezeli
w prowadzonych kolejno postepowaniach o udzielenie zamowienia, z ktérych co najmniej
jedno prowadzone bylo w trybie przetargu nieograniczonego albo przetargu
ograniczonego, nie wptynat zaden wniosek o dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu,
nie zostaly ztozone zadne oferty lub wszystkie oferty zostaty odrzucone na podstawie art.
89 ust. 1 pkt 2 ze wzgledu na ich niezgodno$¢ z opisem przedmiotu zamdwienia,
a pierwotne warunki zaméwienia nie zostaly w istotny spos6b zmienione.

Po negocjacjach przeprowadzonych z dwoma firmami tj. FAMOUS sp. z o0.0. 1 F.U.H.
,FELIKS” Stanistaw Feliks, wybrano druga z nich. Nalezy jednak podkresli¢, ze zgodnie
z art. 66 ustawy zamawiajacy mie moze prowadzi¢ negocjacji jednoczesnie z kilkoma
potencjalnymi wykonawcami.

W wyniku przeprowadzonych negocjacji 30.12.2005 r. zawarto z F.U.H. ,FELIKS”
Stanistaw Feliks umowe na dostawe oleju opatowego na okres od 1.1.2006 r.
do 30.4.2006 r. W dokumentacji z postepowania w trybie zamdéwienia z wolnej reki brak
jednak oswiadczen wykonawcy o spelnieniu warunkéw udzialu w postgpowaniu
wymaganych art. 68 ustawy.

B. w zakresie negocjacji bez ogloszenia na ochrong¢ mienia i budynku.

1. zaproszenie do negocjacji bez ogloszenia nie zawiera informacji o mozliwosci
sktadania ofert cze$ciowych i oferty wariantowej, co jest niezgodne z art. 63 ust. 2
pkt. 2 1 3 ustawy,

2. w dokumentacji brak kodow CPV opisujacych przedmiot zamoéwienia,

3. warto$¢ szacunkowa zamoéwienia w zawiadomieniu o postgpowaniu oraz termin
skladania ofert i ich otwarcia w SIWZ wpisano w sposob umozliwiajacy ich zmiane,
tj. otéwkiem,

4. Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia nie posiada wszystkich elementow
wymaganych art. 36 ustawy Prawo zamowien publicznych, a w szczegélnosci nie
zawiera:

- adresu poczty elektronicznej i strony internetowej zamawiajacego, co jest niezgodne
z art. 36 ust. 1 pkt.10 ww. ustawy,

- pouczenia o $rodkach ochrony prawnej przystugujacych wykonawcy w toku
postepowania o udzielenie zaméwienia, co jest niezgodne z art. 36 ust. 1 pkt.22
WW. ustawy,

5. oferta zlozona przez Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowe Biuro Ochrony
LKENDAL”:
- zawiera nieaktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
poniewaz mie zostalo ono wydane w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych termin
skiadania ofert. Zamawiajacy nie wykluczy! i nie odrzucit tym samym oferty, pomimo
7e nie zawierala ona dokumentéw potwierdzajacych spelnianie warunkéw
podmiotowych zgodnie z zapisami SIWZ. Brak taki stanowi podstawg do wykluczenia
wykonawey z postepowania o udzielenie zaméwienia zgodnie z art. 24 ust. 2 pkt. 3
ustawy, co z kolei wyczerpuje przestanke art. 89 ust. 5, zgodnie z ktérym zamawiajacy
odrzuca oferte, jezeli zostala zlozona przez wykonawcg wykluczonego z udziatu
w postepowaniu o udzielenie zamowienia,
- nie zawiera zaswiadczen o niekaralnodci oraz licencji pracownikéw wskazanych
w ofercie jako odpowiedzialnych za realizacje¢ zadania,

6. oferta ztozona przez firm¢ Gwarancja sp. z 0.0. nie zawiera :
- informacji z Krajowego Rejestru Karnego o jednym z cztonkéw zarzadu spotki,
- potwierdzen kserokopii referencji za zgodnos¢ z oryginatem,
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- zaswiadczen o niekaralnosci oraz licencji pracownikéw wskazanych w ofercie jako
odpowiedzialnych za realizacj¢ zadania,

co jest miezgodne z warunkami okreslonymi w SIWZ, a tym samym, zgodnie

z art. 89 ust. 1 pkt. 2 ustawy, stanowi podstawg do odrzucenia oferty,

7. protokét z postepowania o udzielenie zamdéwienia nie zawiera wszystkich
wymaganych przepisami prawa elementow, a zwlaszcza brak w nim informacji o:

- podaniu przez zamawiajacego obecnym na otwarciu ofert wykonawcom kwoty
przeznaczonej na sfinansowanie zamowienia, co stanowi naruszenie art. 86 ust. 3
ustawy,

- terminie wykonania zamo6wienia, co jest niezgodne z art. 86 ust. 4 ustawy,

- powodach zastosowania przez zamawiajacego trybu negocjacji bez ogloszenia, co jest
niezgodne z § 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie protokotu
postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego.

W obu postepowaniach zamawiajacy, tj. Dyrektor nie zlozyl wymaganego art. 17 ustawy
o$wiadczenia o braku lub istnieniu okolicznosci skutkujacych jego wylaczeniem
z postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego.

Ponadto na 2005 r. nie opracowano w Muzeum planu zamoéwien publicznych, co jest
niezgodne z § 3 pkt. 3 regulaminu zaméwien publicznych z 30.4.2004 r. Na rok 2006
jednostka sporzadzita plan zaméwien publicznych.

ZALACZNIK:
Protokot z kontroli kasy.
USTALENIA KONCOWE:

1. Protokot sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano kontrolowanej jednostce.

2. Ustalenia zawarte w niniejszym protokole zostaly oméwione z Dyrektorem Muzeum
Panem Bogdanem Kloch oraz gtéwnym ksiggowym Pania Urszula Janowska.

3. Przed podpisaniem protokotu Dyrektor Muzeum zostat poinformowany o przystugujacym
prawie wniesienia pisemnych, umotywowanych zastrzezen.

4. Ewentualne uwagi i wyjasnienia w przedmiocie zawartych w protokole ustalefi moga by¢
whniesione w terminie 3 dni od dnia podpisania protokofu.

Na tym protokét zakoficzono i po przeczytaniu podpisano bez zastrzezen.

Rybnik, 11 pazdziernika 2006 r.

Dyrektor Kontrolujace
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Giowny Ksnggowy ODZIELNY REFERENT
Mulzeum w Rybniku vS/%i}\ﬁze Audytu i Kontroli Wewngtrzne;

GEOWN diu Q 'Qd\f/\" MQ,(&:Q,M%
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