Poznaj niezbedne i pozgdane wymagania na stanowisku specjalisty/specjalistki ds. edukacji w

Dziale Edukacji i Promocji Muzeum w Rybniku

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze (licencjackie/magisterskie); preferowane kierunki: pedagogika
artystyczna, kulturoznawstwo, historia sztuki; w przypadku innych kierunkéow:
udokumentowane ukoniczenie kurséw pedagogicznych w zakresie amatorskiego ruchu
artystycznego lub kursu opiekuna/animatora czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy;

umiejetnos¢ stosowania aktdw normatywnych oraz obowigzujgcych przepiséw regulujgcych
sprawy na zajmowanym stanowisku;

praktyczna znajomos$¢ obstugi komputera oraz podstawowych programéw MS Office (Word,
Excel, PowerPoint);

samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania, dobra organizacja pracy,
umiejetnos$é pracy w zespole;

posiadanie petniej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wymagania pozadane:

ogdblna wiedza z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka, lokalnego dziedzictwa kulturowego i
historii

umiejetnosci manualne i plastyczne;

umiejetnos¢ pisania scenariuszy edukacyjnych z zastosowaniem metodologii pracy:
planowanie, organizacja, elastycznos¢, réznorodnos¢ metod, ewaluacja;

umiejetnos¢ pisania i rozliczania projektéw dot. dziatalnosci edukacyjnej oraz opracowania
merytorycznego komponentu edukacyjnego do innych projektow;

mile widziana znajomos¢ jezyka angielskiego / czeskiego / niemieckiego

Jakie sg gtéwne obowiazki na stanowisku specjalisty/specjalistki ds. edukacji w Dziale Edukacji i

Promocji Muzeum im. o. Emila Drobnego w Rybniku:

organizacja dziatalnosci edukacyjnej poprzez tworzenie i realizacje oferty warsztatow i lekcji
muzealnych dla dzieci i mtodziezy;

realizowanie autorskich projektéw edukacyjnych o réznorodnej tematyce;
organizacja konkurséw wiedzy, spotkan autorskich, wycieczek, spaceréw i wyktadow;

opracowanie merytoryczne publikacji informujgcych o dziatalnosci edukacyjnej;



e wspotpraca w zakresie edukacji z innymi instytucjami kultury i placéwkami oswiatowymi oraz
organizacjami pozarzgdowymi, artystami i animatorami;

e planowanie i sprawozdawczos¢ w zakresie prowadzonej dziatalnosci edukacyjnej;

e obstuga programu kasowego (lksoris) zwigzana z ptatnosciami za realizowane warsztaty oraz
sprzedazg gadzetéw / wydawnictw muzealnych;

e obstuga systemu rezerwacji.

Co oferujemy?

e zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony — w systemie réwnowaznym (rowniez w weekendy);

o mozliwos$¢ szkolen i podnoszenia kwalifikacji;

e mozliwo$é nabywania umiejetnosci zwigzanych z pracg w muzeum, nie tylko w zakresie
prowadzonych dziatan edukacyjnych, ale takze organizacji wystaw i przygotowania
wydawnictw muzealnych;

¢ mozliwo$¢ udziatu w ciekawych wydarzeniach kulturalnych;
o mozliwos$¢ ksztattowania oferty kulturalnej miasta Rybnik

e wynagrodzenie: od 4806,00 do 5700,00 zt / stawka zasadnicza

Jakie dokumenty i oswiadczenia ztozyc?
e podpisany list motywacyjny;

e podpisany kwestionariusz osobowy zawierajacy: imie i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

¢ dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie (kserokopie);

e dokumenty potwierdzajgce staz pracy: kserokopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentéw
potwierdzajgcych staz pracy;

e oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;
e zaswiadczenie o niekaralnosci z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

e oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje.



Termin zgtoszen

Dokumenty nalezy ztozyé w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Specjalista/specjalistka ds. edukacji”,

Muzeum im. o. Emila Drobnego w Rybniku, ul. Rynek 18, 44-200 Rybnik, sekretariat, lub przesta¢ za

posrednictwem operatora pocztowego na adres Muzeum, w terminie do 20 marca 2026.

Dokumenty, ktdre wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Za termin ztozenia (rowniez za posrednictwem operatora pocztowego) uznaje sie date faktycznego

wptywu kompletu dokumentéw aplikacyjnych do Muzeum w Rybniku.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie

do realizacji procesu rekrutacji realizowanego przez Muzeum im. o. Emila Drobnego w Rybniku

zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych ze zm. oraz zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzgdzenie o

ochronie danych).

Klauzula informacyjna do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane

dalej RODO, informuje Pana/Panig, ze:

Administratorem Pana/i Danych jest:

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony
Danych:

Pana/Pani dane bedg przetwarzane w celu:

Podstawg do przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest:

Informacja o przekazywaniu danych do
innych podmiotow:

Okres przechowywania danych:

Ma Pana/Pani prawo do:

Podane przez Panig/Pana dane s3:

Muzeum im. o. Emila Drobnego w Rybniku
ul. Rynek 18, 44-200 Rybnik

Marcin Wowk
iod.muzeum.rybnik@grupaformat.pl

Przeprowadzenia rekrutacji
Art. 6 ust. 1 lit. a RODO: Wyrazona przez Panig/Pana zgoda

Pana/Pani dane nie sg przekazywane innym podmiotom
niewymienionym w przepisach prawa. Pana/Pani dane nie sg
przekazywane do organizacji miedzynarodowych oraz panstw trzecich.

Na czas rekrutacji.

dostepu do swoich danych oraz mozliwosc ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych,
przenoszenia danych,

cofniecia wyrazonej zgody,

5. wniesienia skargi do organu nadzorczego.

el S

Pobrane dobrowolnie. Nie podanie danych skutkuje brakiem mozliwosci



przeprowadzenia rekrutacji.

nie podlegajg zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji

Pana/Pani dane: . . .
ani profilowaniu.



